
 

平成２５年３月２２日 

 

「ダイバーシティ経営企業１００選」受賞企業が決定しました 

～多様な人材活用を活かし新たな価値を創造する４３社を選定～ 

 

 

 

 

 

 

 

経済産業省は、女性、外国人、高齢者、障がい者等を含め、多様な人材を活用し

て、イノベーションの創出、生産性向上等の成果を上げている企業４３社を、「ダ

イバーシティ経営企業１００選」に選定しました。 

本事業は、今年度より開始し、３年程度かけて累積１００社の表彰を目指します。 

 

１．「ダイバーシティ経営企業１００選」について 

 我が国がデフレ経済から脱却し、成長戦略を実現するためには、女性、外国人、高

齢者、障がい者等、多様な人材が能力を最大限発揮して価値創造に参画していくこと

が必要です。  

「ダイバーシティ経営」とは、「多様な人材※１を活かし、その能力が最大限発揮で

きる機会を提供することで、イノベーションを生み出し、価値創造につなげている経

営※２」を指し、様々な規模・業種の企業における「ダイバーシティ経営」への積極的

な取組を「経済成長に貢献する経営力」として評価し、その取組を、ベストプラクテ

ィスとして広く発信することで、ダイバーシティ推進のすそ野を広げることを目的と

しています。 

本日、１６０を超える応募の中から、多様な人材を活用して、ダイバーシティ経営

を実践している企業４３社を、また、ダイバーシティ推進に取り組む企業のすそ野を

広げるための普及活動等を行う企業の事業・プログラムを「ダイバーシティ促進事業

表彰」として６社を、選定しました。 

 

※１ 多様な人材 

  性別、年齢、国籍、障がいの有無などだけでなく、キャリアやライフスタイルなどの多

様性も含みます。 

※２ イノベーションを生み出し、価値創造につなげている経営 

  いきいきと働くことの出来る環境を整えることによって、「自由な発想」が生まれ、  

新しい商品やサービスなどの開発につながります。 



２．受賞企業一覧 

※各取組内容は、各企業が作成したスライド（別添１）の当該ページをご参照くださ

い。 

  

＜ダイバーシティ経営企業 100 選＞  ★…中小企業 

業種 
企業名 

別添１の 

ページ番号 

建設業 重松建設株式会社（★） １ 

グリーンライフ産業株式会社（★） ２ 

製造業 六花亭製菓 株式会社 ３ 

株式会社マイスター（★） ４ 

栗田アルミ工業株式会社（★） ５ 

株式会社金子製作所（★） ６ 

三州製菓株式会社（★） ７ 

花王株式会社 ８ 

キリンホールディングス株式会社 ９ 

サトーホールディングス株式会社 １０ 

サントリーホールディングス株式会社 １１ 

株式会社 資生堂 １２ 

株式会社東芝 １３ 

株式会社 日立製作所 １４ 

富士電機株式会社 １５ 

株式会社リコー １６ 

日産自動車株式会社 １７ 

株式会社 大谷（★） １８ 

株式会社小川の庄（★） １９ 

コクヨ株式会社 ２０ 

サラヤ株式会社 ２１ 

ウインナック株式会社（★） ２２ 

有限会社エヌ・イー・ワークス（★） ２３ 

ＴＯＴＯ株式会社 ２４ 

株式会社宇佐ランタン（★） ２５ 

情報通信業 アイエスエフネットグループ ２６ 

NEC ソフト株式会社 ２７ 

株式会社ＮＴＴデータ ２８ 

株式会社エス・アイ（★） ２９ 



卸売業，小売業 株式会社スタートトゥデイ ３０ 

株式会社日本レーザー（★） ３１ 

ハイソル株式会社（★） ３２ 

有限会社 モーハウス（★） ３３ 

木村メタル産業株式会社（★） ３４ 

株式会社天彦産業（★） ３５ 

金融業，保険業 第一生命保険株式会社 ３６ 

株式会社りそな銀行 ３７ 

学術研究，専門・ 

技術サービス業 

株式会社オージェイティー・ソリューションズ

（★） 

３８ 

生活関連サービス業， 

娯楽業 

株式会社きものブレイン（★） ３９ 

沖縄ツーリスト株式会社 ４０ 

その他サービス業 株式会社 24-7（★） ４１ 

株式会社高齢社（★） ４２ 

サポート行政書士法人（★） ４３ 

 

（取組事例） 

・車の購買決定権の６割を占める女性ニーズを設計に反映させるため、女性の魅力 

創出グループが開発工程に参画し、継続的プロダクトイノベーションを実現 

・補助的業務を担当していた女性社員の語学力を活かし、海外向けウェブ販売事業 

を立ち上げ、海外売上高の増加に貢献 

・外国人社員によるムスリムマーケットの新規開拓に成功 

・提灯の伝統的な製造方法を障がい者が作業しやすいよう分割することで、ビニ 

ール提灯の生産量「日本一」を達成 

・中高齢の専門家集団が、品質管理ノウハウを活かして異業種の現場プロセスを劇 

的に改善 

 

＜ダイバーシティ促進事業表彰＞ 

株式会社らむれす 株式会社夢道 s 

株式会社赤ちゃんとママ社 株式会社ワーク・ライフバランス 

株式会社ハーモニーレジデンス 株式会社 wiwiw 

 

３．「価値創造のためのダイバーシティ経営に向けて」 

各社の共通的な要素を抜き出し、ダイバーシティ経営を成果につなげるための基本

的な考え方を整理した「価値創造のためのダイバーシティ経営に向けて」（別添２）

をダイバーシティ経営企業 100 選ホームページに掲載しています。是非、ご活用くだ

さい。 



 

■ダイバーシティ経営企業１００選ＵＲＬ 

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/kigyo100sen.html 

 

※本日開催された表彰式の配布資料や、表彰式の模様、受賞企業各社の取組内容をと 

りまとめたベストプラクティス集についても、後日、ダイバーシティ経営企業１０ 

０選ホームページ上に掲載する予定です。 

 

「ダイバーシティ経営企業 100 選」の事業を含め、経済産業省におけるダイバーシテ

ィ推進の日々の取組について、下記 facebook アカウントにて紹介しています。 

 

■ダイバーシティ推進～グローバル化時代の人材戦略～  

https://www.facebook.com/diversity.meti 

 

 

＜別添１ 各企業の取組紹介（受賞企業作成資料）＞ 

＜別添２ 価値創造のためのダイバーシティ経営に向けて ＞ 

＜参考資料  受賞企業地域別一覧（業種、所在地入り）＞ 

 

 

（本発表資料のお問い合わせ先） 

 経済産業省 経済産業政策局経済社会政策室長 坂本    

担当：関、小林 

 電話：０３－３５０１－０６５０ 

 

（事務局） 

株式会社日本総合研究所 総合研究部門  

担当：池田、高嶋 

電話：０３－６８３３－５３１５ 


